di Michele Novelli

“Da.vari anni Don Bosco non era pit contento del teatro come si faceva:
¢ le'commedie erano grandiose, i vestiti dispendiosi, senza diretto scopo
morale, con cena dei comici dopo il teatro che produceva gravi disordini... ..
L’origine di questi disordini per la casa di Torino si credé prodotto
dalla mancanza di un Capo che la facesse proprio da capo”
(Cronichetta di don Barberis, C.1I., pagg. 42-44).
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on Bosco intervenne con
prudenza e tatto quando
s’accorse che il teatrino non
era pit quello da lui
sognato. Mise allora a capo due
coadiutori (Barale e Dogliani),
manifestando loro le sue
preoccupazioni: “ll teatro adesso

non ha lo spirito che io desidero
che abbia... percio ho creduto
bene di dare a voi due la direzione.
lo desidero che si diano cose
semplici, morali... ma, pitl di tutto,

che io sappia le cose che si danno”.
(Cir. M.B. XIll, pagg. 30-31). Sembra
la fotografia di quanto avviene




- anche oggi: direttori, presidi,
i ati di orator

occuparsi del teatro ;
" e “lasciano fare”. Troppe deleghe in
bianco su un tema cosi delicato e
i zialita inespresse.
he I'aveva nel cuore,
ra un Regolamento

ita: “E stabilito un
ggi diremmo
atore) che deve
tener informato volta per volta il
della Casa di cio che si
entare, del giorno da
medesimo

, con altre
i carattere

disciplinare. La preoccupazione
di Don Bosco & quella di un
consumato intenditore della
psicologia giovanile: o il teatro &
educativo, oppure rischia di fare
non pochi danni. Dal “Capo”

Don Bosco esige anche una certa.
valentia professionale:
“Raccomandi agli attori un
portamento di voce non affettato,
pronuncia chiara, gesto disinvolto,
deciso; cio si otterra facilmente se
studieranno bene le parti” (art. 14).
Quel che é certo e assolutamente
evidente, & che all’Oratorio non si
faceva teatro se non coordinato da
un adulto, il “Capo del Teatrino”.
Don Bosco esigeva un ferreo

avevano un esplicito pes
educativo (“morale” é il

lavoro teatrale, in

~ fede, valgono decine di
piovute dall’al

Non sono pochi i gruppi teat
che partono con il piede
sbagliato: quello di escluds
adulto allorché s’intende allestire
uno spettacolo. Specie-nei giovani

pit grandi, forte & la tentazione

dell’autosufficienza.
Generazionale @ il convincimen

che non si ha pit bisogno di

educazione e quindi ogni adulto
& superfluo quando non
ingombrante o addirittura un
“rompi”. D'altra parte puo

o e anas



succedere che, oggi, i giovani
siano restii ad avere a che fare
con un adulto. Il sospetto si fa
certezza quando si trovano
dinanzi al “tutto pronto”: adulti

~che si fanno in quattro per

risolvere ogni problema e ai
giovani non resta che indossare
il costume di scena e comparire
dinanzi al pubblico. E la grande
tentazione del “protezionismo
educativo” entro cui si celano le
debolezze degli adulti, la scarsa
stima e fiducia nei confronti dei
giovani (“vatti a fidare!”, “non

- sanno come le cose vanno

fatte!”). La conseguenza
immediata ¢ il “parassitismo”

i ile, la sempre pit remota
one di responsabilita, la
pigrizia del “tanto ci pensa
mamma!”, lontani mille miglia
dall’opportunita educa

qualsiasi
infilarce
strategia efficientistica. Pit motivo
avrebbe corredarsi di “esp
come un regista, una coreografa,
uno scenografo... Ancor pit

significativa é la presenza di un
animatore/educatore ¢
appieno il suo ruolo

~. accompagnare il cammino di

crescita della personalita dei
ragazzi. Il massimo che si possa
chiedere e disporre di un
“Educatore alla fede”, dal
momento che qui risiede la ragion
d’essere della salesiana missione
tra i giovani. '
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bisogno di qualcu
fuori” (e-ducere) il meglio
nascosto in loro. Il Teatro, di
conseguenza, se vuol essere
“educativo”, ha la necessita che,
al suo interno, ci sia qualcuno ben
pit grande dei giovani attori. Il suo
compito ¢ trattare lo “strumento”
teatrale come un’opportunita per
trovarsi in mezzo a loro (anche e
specie nei momenti meno
connotati dall’allestimento
teatrale) e svolgere il ruolo
essenziale di mettersi a loro
disposizione e mirare alla loro
crescita globale. L’educatore
guarda “oltre” la rappresentazione
teatrale. Bene e meglio sarebbe
che s’intendesse anche di tecniche
teatrali, ma non é strettamente
necessario. Indispensabile &,
invece, che "educatore sia
pienamente tale, cioé accompagni
I'intero allestimento evidenziando
i valori insiti nel testo (scelto in
modo che vi siano realmente quei
valori). Quello della scelta dei testi
€ uno dei punti dolenti. Ai giovani
si da carta bianca, spesso manca
ogni fase di discussione tra
educatore e giovani, ogni
approfondimento sui contenuti
del testo. Cosi si finisce di
rappresentare cio che il mercato
pit consumistico e reclamizzato
offre. Il teatro educativo fornisce
una miriade di possibilita per far
prevalere i contenuti alla forma.
L'attenzione primaria che un
atore deve privilegiare &
quella di mirare al “che cosa”
rappresentare, al senso del
messaggio da offrire, piuttosto che
al “come”, alla riuscita patinata
della messinscena. Se lo slogan
di Don Bosco: onesti cittadini
e buon cristiani & per noi un
imperativo categorico, non &
pensabile limitarsi ai soli valori
umani (far divertire i ragazzi,
aprirli alla cultura, al bello,
sviluppare le loro qualita).
Compito primario & educare alla
fede. Senza giri di parole. Il teatro

che proponiamo deve rispondere
all'interrogativo: come posso -
annunciare Gesu ai miei ragazzi,
lavorando all’allestimento di
questo spettacolo? Come possono
i miei ragazzi annunciare Cristo a
coloro che assisteranno alla
rappresentazione? Non si tratta di
mettere in scena il Vangelo, la vita
di Santi, dei recital sulla Madonna.
Il punto nodale & conoscere quale
uomo sgorga dalle pagine della
Rivelazione, di quali valori Cristo
si & fatto portatore per avere
I"'Uomo Nuovo.

Michele Novelli
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